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MOT DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE
GENERALE

Le printemps tant attendu est enfin a nos portes! Il marque a la fois le retour de I'espoir et de
nouveaux projets. Nous avons le droit de réver et d’espérer que cette période d’incertitude ne
soit pas un frein a nos aspirations, mais bien une occasion de les réinventer.

Nous tenons a souligner votre travail et votre persévérance, qui constituent I'essence méme du
dynamisme de notre milieu. Votre savoir-faire contribue activement au rayonnement de notre
région et lui permet de se distinguer avec fierté. D’ailleurs, vous découvrirez dans cette
publication les récents accomplissements de plusieurs entreprises d'ici, véritables piliers de nos
réussites collectives.

Les derniéres semaines ont été bien remplies pour votre Chambre de commerce, notamment
avec le lancement des préparatifs du 50¢ Gala des Prestiges. Nous vous invitons a découvrir le
dynamique comité organisateur composé de mesdames Nadine Jalbert, Jenny Lévesque,
Véronique Michaud et Stéphanie Thériault, ainsi que de messieurs Raphaél Delobbe et Stéfan
Tardif. Nous espérons vous voir nombreux lors de cette édition anniversaire tout a fait spéciale!

Si les mois printaniers sont synonymes d’effervescence pour les entreprises de notre région,
nous vous encourageons toutefois a prendre un moment pour réseauter lors de nos prochaines
activités. En ce sens, ne manquez pas le dévoilement des finalistes du 50¢ Gala des Prestiges,
qui se tiendra le 21 avril 2026 au Musée du Bas-Saint-Laurent, dans une formule conviviale de
type “5a7”.

Par qilleurs, nous remercions chaleureusement la grande équipe Desjardins pour sa précieuse
collaboration lors du déjeuner Perspectives économiques 2026. Avec plus de 180 participants,
cet événement annuel demeure un rendez-vous fort apprécié!

Enfin, nous saisirons ces occasions pour fagonner notre avenir en amorgant I'élaboration de
notre planification stratégique 2026-2029. Cet exercice débutera au coeur du printemp
symbole de renouveau, et les résultats vous seront présentés lors de notre Assemblée géné
annuelle du 23 septembre 2026.

Nous poursuivons notre travail avec passion et détermination. V
quotidienne qui nous motive a porter notre mission avec engagement.

Au plaisir de vous accueillir lors de nos prochaines activités!

Claudette Migneault
Présidente-directrice générale




VOS PLUS RECENTES ACTUALITES

DOSSIER DES TRAVAILLEURS ETRANGERS TEMPORAIRES

Les travaux de notre comité de travail dans I'important dossier des travailleurs étrangers
temporaires (TET) se poursuivent sans relache. Bien que nous saluions le récent sursis accordé
aux entreprises, celui-ci ne régle en rien la situation de fagon permanente. Plus que jamais,
nos gouvernements doivent collaborer pour maintenir les acquis de cette précieuse main-
d’ceuvre en région, particulierement pour nos secteurs manufacturier, touristique et de la
restauration.

D’ailleurs, le budget du Québec anticipe une baisse du chdmage (de 5,4 % a 4,6 %), ce qui
accentuera la rareté de main-d’oeuvre dans des secteurs clés et exercera une pression accrue
sur les salaires. Cette réalité est d’autant plus criante dans notre région compte tenu de notre
portrait démographique.

C’est a ce titre que la Chambre de commerce de la MRC de Riviére-du-Loup représente le
comité de travail TET aupres du Comité manufacturier interrégional. Nos membres ont
partagé des solutions concretes d maintes reprises; nous poursuivrons donc nos actions et
représentations en concertation avec nos consceurs des chambres de commerce du Bas-
Saint-Laurent.

HEURES D’OUVERTURE PROLONGEES

Depuis le 11 mars 2026, le gouvernement du Québec a mis en place un projet pilote permettant
aux commerces non alimentaires d’étendre volontairement leurs heures d’ouverture (de 6 h @
21 h, sept jours sur sept) pour une durée d’un an.

Dans le cadre de ce projet pilote — qui pourrait encore étre ajusté — nous souhaitons
connaitre votre opinion et votre réalité sur le terrain:

¢ Quels sont les impacts réels de cette flexibilité sur vos opérations, votre main-d’ceuvre et
votre clientéle?
e Cette mesure représente-t-elle une opportunité, un défi ou les deux?

Votre contribution est essentielle pour alimenter notre réflexion et porter la voix des
entreprises de notre région. Merci de prendre quelques minutes pour répondre a ce court

sondage.

Vous pouvez également nous faire part de votre point de vue en communiquant directement
avec nous au : info@monreseaurdl.com.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IMAAwi9_LU6w7SBCs671BaMhOsTYGCtBriz0LMKHXwJURUREQ1FWVDZYQldTSVZNQTFDRldSNzdNNC4uv
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IMAAwi9_LU6w7SBCs671BaMhOsTYGCtBriz0LMKHXwJURUREQ1FWVDZYQldTSVZNQTFDRldSNzdNNC4uv

VOS PLUS RECENTES ACTUALITES

APPUI A NOS MEDIAS REGIONAUX

Nos médias régionaux sont au cceur du dynamisme de nos régions et les garants d’une
information juste et crédible. A I’heure ouU leur maintien et leur pérennité sont menacés, il est
primordial d’unir nos voix pour porter ce message essentiel.

Investir en placements publicitaires auprés de nos médias locaux, c’est poser un geste concret
en faveur de I'achat local, tout en contribuant activement a la vitalité de notre milieu.

Votre Chambre de commerce a d’ailleurs cosigné une lettre ouverte, publiée par la
Fédération des chambres de commerce du Québec, dans le Journal de Montréal et le Journal
de Québec le 16 mars dernier.

Bien que le récent budget provincial propose I'élargissement d’un crédit d’'imp&t destiné aux
médias régionaux, nous suivrons de preés I'application concrete de cette mesure et ses impacts
réels sur le terrain.

Pour lire la lettre : https://www.fccq.ca/publications/telecommunications-et-radiodiffusion-
il-faut-redresser-la-barre-pour-favoriser-linvestissement-regional/

BUDGET PROVINCIAL

Le récent budget provincial laisse le milieu entrepreneurial sur sa faim. Une réduction du
fardeau fiscal des entreprises aurait pourtant permis de mieux affronter I'incertitude
économique actuelle.

Cette demande prioritaire de la FCCQ n’a malheureusement pas été prise en compte, le
gouvernement ayant privilégié une série de mesures disparates.

Nous vous invitons a consulter, dans les pages qui suivent, I'ensemble des principales
informations relatives au budget provincial du 18 mars 2026.



https://www.fccq.ca/publications/telecommunications-et-radiodiffusion-il-faut-redresser-la-barre-pour-favoriser-linvestissement-regional/
https://www.fccq.ca/publications/telecommunications-et-radiodiffusion-il-faut-redresser-la-barre-pour-favoriser-linvestissement-regional/

FCCQ

Fédération des chambres:
de commerce du Québec:

BUDGET DU QUEBEC 2026-2027

Budget axe sur le contrdle des depenses. Quelques
mesures de stimulation economique, mais peu
capitalisées (1,7 G§ / 5 ans)

Gains majeurs de la FCCQ : révision du CDAE pour
rendre les ftravaux préparatoire admissibles ;
élargissement du credit pour la presse écrite a tous les
medias : reconduction du PADAT ; abolition de la
redevance annuelle de l'industrie forestiére.

Perspectives macroéconomiques

» Scénario de référence : taux effectif des tarifs
douaniers inchangé et renouvellement de TACEUM

o Croissance du PIB réel de 1,1% et 1,4% pour
2026 et 2027. Previsions comparables a la
moyenne du secteur privé (1% et 1,6%).

o Scenarioc pessimiste: escalade des conflits
commerciaux et révision de I'ACEUM
compliquée : -0,2% et 0,8% de croissance du
PIB réel en 2026 et 2027

* |[nflation (IPC) : 2,3% en 2026, 2,1% en 2027 (a
surveiller : colits de I'énergie / géopolitique)

* Chomage : 5,6%, 54% et 4,6% en 2025-26-27.

= Stagnation de l'investissements des entreprises a

1.5% en 2025, -0,7% en 2026 et 1,7% en 2027 :

o Dont: -2,4%, -5,7% et 0,5% en machines et
mateériel

o 1%, 0,4% et 1,8% en propriété intellectuelle

+« Recul du PIE manufacturier réel de 3,8% en 2025

s Ralentissement significatif des exportations a-1,7%
de croissance en 2025, rebond a 1,2% et 2,2% pour
2026 et 2027.

Cadre financier et déficit budgétaire

* (Croissance des revenus a 3,7% en 2026-2027 (vs.
3.7% prévus a la MAJ de l'autormne).

* (Croissance des dépenses a 1,5% en 2026-2027 (vs.
1,9% prévus a la MAJ).

» Dépenses de portefeuille pour 2026-27 et 2027-28 :

o 1,6% et 2,4% (contre 2% et 1,4% prévus a la MAJ
de l'automne)

o -7,3% et -7,8% pour I'Economie, Innovation &
Energie (contre -2% et -19% prévus a la MAJ de
'automne)

+ Déficit budgétaire au sens de la Loi: révisé a
9,9 G$ pour 2025-2026 (124 G$ a la MAJ de
lautomne) et & 8,6 G§ pour 2026-2027 (9,55 G5 ala
MAJ de l'automne).

= Scénario pessimiste : déficit de 11,1 G§ prévu en
2026-27

LLE

* Plan de retour a I'équilibre : équilibre budgétaire
prévu en 2029-30 selon le scénario de reférence
(2 G$ de déficit structurel & résorber) ; pourrait étre
repoussé au-dela de 2030 si scénario pessimiste.
* Provision pour éventualités de 8 G$/5 ans
o Chefferie CAQ : enveloppe prévue (1,3 G3) pour
financer les promesses du prochain PM

Solde budgétaire — Scénarios de référence at alternatifs

(an milliards d& dallars)
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Gestion de la dette

s Service de la dette : 10,3 G$ et 10,9 G% en 2026-27
et 2027-28

* Le ratio dette brute/PIB, bon indicateur de la marge
de manceuvre du gouvemnement, s'élévera a 42,3%
du PIB en 2025-26 et a4 43% en 2029-30.

s Le ratio dette nette/PIB passe a 38,8% pour 2025-
26 et a 38,9% pour 2026-27 (contre 38,7% et 40,8%
prévus a la MAJ 2025). Cible de 37,9% d'ici 2030 (vs.
39,3% dans la MAJ 2025).

o 35,5% d'ici 2032-33 et 32,5% d'ici 2037-38.

COMPETITIVITE
Fardeau fiscal et administratif

« CDAE : élargissement de I'admissibilité aux travaux
préparatoire a l'intégration de I'lA ; rétroactif au 31
deécembre 2025.

* 5 M$/5 ans pour financer le nouveau processus
d'approbation accéléré des projets d'intérét national
(projet de loi 5)

* 6,9 M$/5 ans en soutien au BAPE pour I'accélération
des procedures d'autorisation environnementale

Productivite & Innovation

= 375 M$/5 ans pour le soutien aux investissements a
haute valeur ajoutée (manuf innovant, défense) : via
FDE et ESSOR notamment

= 90,5 M$ en 2027-28 pour le soutien aux initiatives
liées a la SQRI (nouvelle mouture d'ici 2028)
o Ex. Lugia (lab photonique et IA)




FGCA

Fédération des chambres:
de commerce du Québec

45,8 M$/4 ans pour I'appui aux zones d'innovation,
notamment la Zone d'innovation quantique

24,5 M3$/3 ans pour soutenir l'adoption et le
développement de I'lA et du quantique

o Appels a projets via le programme |nnovation

o Soutien a PING?, Calcul Québec, Institut

quantique, WADO, QC Studio

3 M%/5 ans : création d'une unité mixte de recherche
(Lugia/INR3) en photonigue quantique.

17 M$/3 ans pour la protection/valorisation de la
propriété intellectuelle, notamment via AXELYS

6 M3/3 ans pour I'appui aux créneaux d'excellence
4 M$/5 ans pour I'appui 4 la formation de grappes
industrielles

92,7 M§/5ans pour la Stratégie québécoise des
sciences de la vie 2025-2028 et I'accéleration de
l'inscription de nouveaux medicaments

Mesures diverses

Protection des sidéges sociaux : 1 G$ additionnel en

capitalisation pour le Fonds de croissance des

entreprises québécoises (total 2G§)

o Politiques d'investissement plus agressives
(droit de veto, représentation au C.A., etc.)

o Soutien au repreneuriat

500 M$ en garanties de prét pour soutenir

l'investissement autochtone dans projets

eéconomigues majeurs

424 M$/4 ans pour créer une plateforme de

solutions numeériques souveraines pour accélérer la

transition numérique du secteur public

150 M%$/5 ans en compressions demandées 3

Investissement Québec

ACCES AUX MARCHES

Achat québécois

4.5 M$/2 ans pour l'organisme de certification Les
Produits du Québec

Défense

(voir section Productivité / Innovation)

MAIN-D'(EUVRE

Attraction / Rétention / Mobilité

396,5 M$%/5 ans: conversion de 5000 nouvelles
places en services de garde subventionnés a partir
de 2026-2027

Compétences

392 M$/5 ans pour enseignement supérieur,

recherche et intégration au marché du travail

o 150 M$/5 ans pour soutenir la formation en pour
genie et Tl

o 15,3 M%/5 ans pour le soutien aux organismes
de recherche (CIRANO, CFFP, Centre sur la
productivité et la prospérité HEC)

DYNAMISME REGIONAL

Ressources naturelles / Agroalimentaire

Création du Fonds pour les minéraux critiqgues et

stratégiques (FMCS) doté de 2,5 G§ (dont 1G$ de

nouveaux capitaux). Remplace Capital ressources
naturelles et énergie.

o Accords dappro a long terme ; Securiser
chaines d'appro; Favoriser la 2e-3e
transformation

Dévoilement prochain de la Zone dinnovation

miniére de Rouyn-Noranda (confirme)

104,5 M$/5 ans pour abolir la redevance annuelle du

secteur forestier

60 M$ dés 2026-27 pour laide aux fonds de

roulement des entreprises de transformation du bois

179,9 m%/2 ans pour I'appui aux investissements

dans les travaux sylvicoles

95 M$/3ans pour le financement d'initiatives dans le

cadre de la Politigue bicalimentaire 2025-2035

2.3 M%/5 ans pour instaurer la passation en charges

immediate (déduction des investissements en totalite

dés la 1*™® année) pour les serres (harmonisation
fedérale)

Entreprenecuriat & Repreneuriat

20 M$/3 ans pour bonifier le programme
Développement économique pour laide a la
redynamisation des territoires (DEPART)

5.4 M$/3 ans pour recapitaliser les FLI

Transport

18 M$ en 2026-27 pour renforcer le Programme
d'accés aerien aux régions (incertitude sur long
terme)

14 M$ pour le maintien/amélioration des
infrastructures ferroviaires et d'intégration modale

Culture / Connectivité / Tourisme

40,2 M$5 ans pour créer le crédit dimpdt
remboursable pour les médias d'information

québécois (CMIQ) : écrit, télé, radio admissibles




FCCA

Fédération des chambres
de commerce du Québec:

o Remplace le crédit a la presse écrite

o Trentaine de nouveaux medias admissibles /
600 emplois

o Hausse du plafond salarial admissible de 75k a
85k.

« 257 M$/3 ans pour appuyer la transformation
numérique des médias et le soutien aux médias
communautaires

* 95M$/5 ans pour prolonger le crédit a la
transformation numérique de la presse écrite (mais
taux reduit de 35% a 10% d'ici 2028)

+« 176,4 M%/5 ans pour la SODEC, 87,5 M$/5 ans pour
Télé-Québec et 4,3 M3$/5ans pour TV5 Québec-Can

* 122 M$/5 ans pour élargir le crédit d'imp6t pour
production cinématographique ou télévisuelle

* 20 M$ en 2026-27 pour renforcer le réseau de
téléecommunications en région

* 26 M$%/3ans pour la reconduction du Programme
d'appui au développement des attraits touristiques

« 21,9 M$/3 ans pour le soutien aux associations
touristiques régionales

* 7.2 M%/3 ans pour I'Alliance de l'industrie touristique
du Québec

* 18 M$/3ans pour le Programme de soutien aux
événements sportifs intemationaux

Construction / Infrastructures

» 2891 M$/5 ans pour le soutien aux infrastructures
régionales et locales, dont 150 M$ pour routes

* 15 M$%/5 ans pour la création du District de la
construction innovante de la MRC MNouvelle-Beauce

» 7 M%/2 ans pour I'adoption de nouvelles solutions
technologiques et le developpement de nouvelles
compétences dans le secteur de la construction

* 45 M$ pour études de valorisation des terrains
industriels

Economie verte / Environnement

425 M$/5 ans pour bonifier Rénoclimat
158,9 M$/4 ans pour bonifier LogisVert pour
efficacité énergétique

s 27 M$ additionnels pour Eco Entreprises Québec

PLAN QUEBECOIS DES INFRASTRUCTURES (rau)

+ Total de 167 G$ pour le PQI 2026-2036 : hausse de
3G% par rapport & 2025-2035 (164 G%).
o Déploiement de 5,2 G$ en accéléré d'ici 2030-
31
+ Déficit de maintien d'actifs : 44,8 G§ (dont 54,7%
attribuable au réseau routier
o 4,6G$ de plus que I'an demier

* 2026-2036 : 105,8 G$% en maintien des actifs (71%
des sommes vs. 65% auparavant), 43,2 G$ en
bonification

+ |nvestissements annuels du PQI en recul d'ici 2030 :
21 G$ 415 G§.

Investizsemants annuels
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Réseau routier

* Total de 35.7 G§ d'ici 2036 (-134 M$), dont 31,6 G%
(88,5%) en maintien d'actifs et 4,1 G$ (11,5%) en

bonification
o Maintien des actifs en hausse : 88,5% vs. 84,5%
(2025-2035)

o En réalisation : 15,6 G$ (42 projets)
Transport collectif : nouveautés

* Total de 12,8 G§ d'ici 2036 (-1,7 G§), dont 3,5 G%
(27,5%) en maintien d'actifs et 8,3 G% (72,5%) en
bonification
o En réalisation : 10,2 G$ (14 projets)

Autres infrastructures de transport : nouveautés

= Total de 6,3 G$ d'ici 2036 (+565 M$), dont 5,3 G%
(83,4%) en maintien et 1,05 G$ (16,6%) en
bonification
o En réalisation : 595,5 M$ (4 projets)

Soutien aux municipalités

= Total de 7,3 G$ d'ici 2036 (+260M$), dont 6,7 G%
(92,4%) en maintien des actifs et 554 M$ (7,6%) en
bonification
o En réalisation : 524,5 M$ (9 projets)

Reédaction :

Véronique Proulx, Présidente-directrice générale
Mathieu Lavigne, Vice-président, Affaires publiques
Hubert Rioux, Directeur économique

Pour consulter le communiqué de presse du 18

mars de la FCCQ : Budget du Quebec 2028-2027 : |a




VOS PLUS RECENTES ACTUALITES

BONS COUPS DE NOS MEMBRES

Vous avez un anniversaire important pour votre entreprise? Vous avez accompli une action
dont vous étes fiers et que vous aimeriez faire connaitre? N’hésitez pas a nous en faire part
(info@monreseaurdl.com) afin que nous puissions faire rayonner vos succes aupres du milieu
des affaires! Cet avantage est gratuit et permet a toute notre communauté de rester
informée et inspirée.

Découvrez les récentes réalisations et les moments forts de nos membres qui contribuent a la
vitalité de notre région:

1) Félicitations aux Industries Desjardins pour leur 20e anniversaire!

2) Félicitations au cabinet en planification financiere Dumais Sauvageau Garon pour son prix
lors de la soirée Top des leaders de I'industrie financiere du Québec.

3) Le meilleur des succés a Lepage Millwork pour ses deux nominations lors de la 46e édition
des Mercuriades.

4) Bravo a mesdames Mélissa et Valérie Berger, de Berger, de méme qu'd madame
Stéphanie Poitras, d'Aliments Asta, pour leur prestigieuse nomination au 7e Palmares des
entreprises au féminin.

" %1 - /’
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https://www.facebook.com/dumaissauvageaugaron?__cft__[0]=AZatAOQtGT8QWblYAMeH5ywDiTl31iAp8yf6IaYeWfJY7EGdh9VGSqn4_OWe_Ta0imP9dQqaA6HIZNi7oEydn8F6pzVmTv4ATiq3OzoOFWocZ-lPQcaaXimU5SOOlqCG8xr7QlUFJ0u4zPyo50cy7xUlhcJNNtRRE1oDxRShBdlDsti5xui8N-7WQkLxHkUkkGA&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/berger.ca?__cft__[0]=AZZR6PzMYobyDcIalf1jw0ipkcmev7ieDwb5lC3IILZOvwlPbOJDFUPAf0lSqYHiVa0dd42tyode2JqvtQhIcMO-ztLfg00_73b0kVdl5PSQjiLBmvUXdSuzFX_3mUHV1ElJSKgrmsA802KVPuf_7oIqom8pBVSPXZpYwYaGgWr_HzWqItJ5SebfNkgUhJw2m2Q&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064541237808&__cft__[0]=AZZR6PzMYobyDcIalf1jw0ipkcmev7ieDwb5lC3IILZOvwlPbOJDFUPAf0lSqYHiVa0dd42tyode2JqvtQhIcMO-ztLfg00_73b0kVdl5PSQjiLBmvUXdSuzFX_3mUHV1ElJSKgrmsA802KVPuf_7oIqom8pBVSPXZpYwYaGgWr_HzWqItJ5SebfNkgUhJw2m2Q&__tn__=-]K-R

NOS ACTIVITES A VENIR

21 AVRIL 2026

DEVOILEMENT DES
FINALISTES

Envie de connaitre [lidentité de vos
finalistes au 50e Gala des Prestiges avant
tout le monde?

Soyez des nbtres pour notre activité de
dévoilement qui aura lieu le 21 avril
prochain.

Demeurez & I'affit, nous vous inviterons &
réserver votre place tres bient6t!

® a compter de 16 h 30

0 Musée du Bas-Saint-Laurent

A VENIR!

7MAI2026

GALA DES PRESTIGES

Prét a célébrer avec nous la 50e édition
du Gala des Prestiges?

Encerclez des aujourd’hui la date du 7 mai
2026 a votre agenda. Pour I'occasion, nous
vous réservons une soirée haute en couleur
ou la nostalgie et la reconnaissance de nos
succes  entrepreneuriaux  seront a
I’honneur.

Nous vous dévoilerons prochainement tous

les détails dans les médias sociaux de la
Chambre de commerce.

@ a compter de 17 h 30

0 Hotel Universel
A VENIR!



A LA DECOUVERTE DE VOS SERVICES ET
AVANTAGES : REGIME D’ASSURANCES
COLLECTIVES

En tant que membre de la Chambre de commerce de la MRC de Riviére-du-Loup, vous
bénéficiez d’'un avantage exclusif de taille : 'accés au Régime d’assurances collectives
des Chambres de commerce.

Polyvalent, efficace et offert a des conditions hautement compétitives, ce régime
s’adapte aux réalités des entreprises d’ici, peu importe leur taille.

Un accompagnement personnalisé pour une tranquillité d’esprit bien méritée!

® _
Q:!“ o) =
ABORDABLE E SUR MESURE SIMPLE S—

Un régime stable pour tous Un large éventail d'options Des outils en ligne faciles a
les budgets. de garantie. utiliser et un service parsonnalisé.
+ Frals d'administration minimes + Assurance soins médicaux + Soutien exclusif aux conseillars
. Facteurs inanclers rédults complémantaire du Régime des chambras de
au minimum « Assurance invalidité commerce
+ Programme sans but lucratif: + Assurance maladie critique * Mise sur pled rapide
les surplus restent dans le . Assurance soins dentalres + Formulaires faciles & remplir
rég.“‘ﬂﬁ et CU‘I‘E_IHUUEI‘I-I ala . P‘mgmmma dalde aux ﬂmﬂlﬂu'ﬁﬁ + Traitement des demandes
il il = Accés ilimité aux services du réglement en 48 haures
+ Taux de renouvellement du Réseau Best Doctors™,
avantageux

qui parmet aux participants
d'obtenir un second avis médical

Vous souhaitez obtenir de plus amples renseignements ou encore évaluer si ce régime
convient a votre entreprise?

Communiquez avec notre représentant exclusif, monsieur Guy Pelletier, conseiller en
assurances collectives chez Services financiers Richard April et associés inc.

Téléphone : 418 862-1213
Cellulaire : 418 863-3231
Télécopieur : 418 862-1203

Courriel : guy.pelletier@richardapril.ca




BABILLARD DES MEMBRES

TRANSFERT DES CONTENUS DU SITE WEB
DU MEIE VERS QUEBEC.CA

Les contenus du site Web du ministére de I'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie
(MEIE) seront transférés vers Québec.caq, la plateforme unifiée du gouvernement du
Québec, a compter du 4 février 2026. L’objectif : regrouper I'ensemble de I'information

de maniére plus efficace et accessible.
Vous trouverez dorénavant la majorité de nos contenus dans ces sections :

Entreprises
» Aide financiére pour les entreprises et les organismes

* Accompagnement et services pour les entreprises

¢ Transformation numérigue des entreprises

* Suggérer un allegement réglementaire ou administratif pour les entreprises

e Coopératives

Energie
* Production, approvisionnement et distribution d’énergie

* Sources d’énergie

A cet effet, nous vous invitons ad mettre vos hyperliens et vos favoris a jour.

Pour toute question ou précision a ce sujet, n’hésitez pas @ communiquer avec nous a

I'adresse webmestre@economie.gouv.qc.ca.



https://infolettre.economie.gouv.qc.ca/T/OFC4/L2S/7373/B2306/564s/2359/37050/9hOMoI/1/3112595/lDHsCv7t/I/2359/cdeC2U.html?h=NJ6ij8WONNhFw_CvoZVl4cioNwHdEuFNwWfHi5AXgwY
https://infolettre.economie.gouv.qc.ca/T/OFC4/L2S/7373/B2306/564s/2359/37051/na9ZlV/1/3112595/lDHsCv7t/I/2359/cdeC2U.html?h=m8gGfc2ygqEeLrTs5RuZsTgrNlN3r6N3fEz5Q-D6Aq0
https://infolettre.economie.gouv.qc.ca/T/OFC4/L2S/7373/B2306/564s/2359/37052/MITlkp/1/3112595/lDHsCv7t/I/2359/cdeC2U.html?h=THmGj5wZdo_Demxje2mCUMbe0B-4nFrO8BVw25-YkJ8
https://infolettre.economie.gouv.qc.ca/T/OFC4/L2S/7373/B2306/564s/2359/37053/ENXe6N/1/3112595/lDHsCv7t/I/2359/cdeC2U.html?h=abhWLq6VauhXd9n_eULMG3jxVmcJlPF004adVevtTuA
https://infolettre.economie.gouv.qc.ca/T/OFC4/L2S/7373/B2306/564s/2359/37054/KsqASi/1/3112595/lDHsCv7t/I/2359/cdeC2U.html?h=R8mnY58U3xiOSdrWPbEW1qThkoiCf1Y90sJwzT2PTVo
https://infolettre.economie.gouv.qc.ca/T/OFC4/L2S/7373/B2306/564s/2359/37055/aZFoly/1/3112595/lDHsCv7t/I/2359/cdeC2U.html?h=TDw4e2VNPUA5Rla4Zi8QshUz_P_bKsMDQz21MLkAOeI
https://infolettre.economie.gouv.qc.ca/T/OFC4/L2S/7373/B2306/564s/2359/37056/OH1S3M/1/3112595/lDHsCv7t/I/2359/cdeC2U.html?h=Qcht-DB4xyp6BCZrpRKLhdY9nD2iup1PzN846IW01jc
https://infolettre.economie.gouv.qc.ca/T/OFC4/L2S/7373/B2306/564s/2359/37057/SddLKm/1/3112595/lDHsCv7t/I/2359/cdeC2U.html?h=i-5LqGRnlNxg_H7XlrXRO_9RNl6qOSCWJ1KDngsGOLI
mailto:webmestre@economie.gouv.qc.ca

BABILLARD DES MEMBRES

PARTICIPEZ AU TOURNOI DE PICKLEBALL
DUBE KIA AU PROFIT DE LA MAISON
DESJARDINS DE SOINS PALLIATIFS DU KRTB

La Fondation de la Maison Desjardins vous invite a son Tournoi Pickleball Dubé Kia, qui
promet de rassembler la communauté autour d'un évenement sportif et convivial tout en
soutenant leur mission, accompagner les personnes en soins palliatifs et leurs proches

tout au long de leur cheminement.

Cliniques de pickleball - 20 et 21 juin 2026
Ne manquez pas cette occasion unique de profiter de conseils personnalisés du
Champion Canadien de pickleball, Ernesto Fajardo, pour perfectionner votre jeu ou tout

simplement vous initier a ce sport en croissance!

Tournoi officiel - 27 juin 2026

Venez profiter d'une journée de pickleball pleine de défis et de plaisir?! Débutants ou
joueurs expérimentés, tous s'affronteront dans des matchs amicaux. Profitez de la
présente de notre président d'honneur, Jean-Thomas Jobin, humoriste et joueur de

pickleball, qui rendra I'événement encore plus mémorable !

Formez une équipe!
Créez votre équipe de 3 et inscrivez-vous avec vos collégues, vos amis ou votre famille !
Commanditez une équipe ou I'événement! Nous invitons les entreprises a participer en

tant que commanditaires, en supportant une équipe ou I'événement lui-méme.

Remerciements

La Fondation tient a remercier chaleureusement Dubé Kia, un partenaire précieux, pour
leur généreuse contribution financiére. Ce soutien de 10 000 $ par année sur une durée
de cinq ans permettra la tenue annuelle de I'événement au cours des cing prochaines
années. Impliqué dans divers projets depuis de nombreuses années, I'engagement
continu de Dubé Kia démontre I'importance qu'ils accordent & s'impliquer et a faire une
réelle différence aupres de leur communauté.

Pour s’inscrire au tournoi

Pour s'inscrire a une clinique

Pour participer al'encan



https://faireundon.maisondesjardins.com/Inscription-Tournoi-Pickleball-Dube-Kia?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExQzdPZDVIR201NExtd1lYSHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4E2viBUsEV7Aj0l57JOCO6M4z7lpuyZPJEYCC-SlZ1wV0tstJvjdYNperRCA_aem_LeWjCAQ8aPW6G54GBs4OCg
https://faireundon.maisondesjardins.com/Inscription-Tournoi-Pickleball-Dube-Kia?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExQzdPZDVIR201NExtd1lYSHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4E2viBUsEV7Aj0l57JOCO6M4z7lpuyZPJEYCC-SlZ1wV0tstJvjdYNperRCA_aem_LeWjCAQ8aPW6G54GBs4OCg
https://faireundon.maisondesjardins.com/Inscription-Cliniques-Pickleball?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExQzdPZDVIR201NExtd1lYSHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5WRGWuOqBxKt5f-LP_tMbP5R2Q2OzK0i_26y1p4IE7NhvQWPLgGHH1DIEDPg_aem_gfV_sR6fXDkVS5TWXTh2sA
https://app.followmybid.com/fr-CA/joue-au-pickleball-avec-jean-thomas-jobin?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExQzdPZDVIR201NExtd1lYSHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5vjMHBlbZ9Qpm-vN6SXm3APST7YrRG9vj-zR5CsYzhDHd_jlNthWy6zEAUpw_aem_ud2M044I0bQVBCN7VQYplw
https://app.followmybid.com/fr-CA/joue-au-pickleball-avec-jean-thomas-jobin?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExQzdPZDVIR201NExtd1lYSHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5vjMHBlbZ9Qpm-vN6SXm3APST7YrRG9vj-zR5CsYzhDHd_jlNthWy6zEAUpw_aem_ud2M044I0bQVBCN7VQYplw

BABILLARD DES MEMBRES

WEBINAIRE | QUEBEC - NOUVEAU-
BRUNSWICK : DEVELOPPER DE NOUVEAU
MARCHES INTERPROVINCIAUX

Dans un contexte économique et politique en constante évolution, les petites et
moyennes entreprises (PME) francophones doivent redoubler d’agilité pour assurer leur
croissance, diversifier leurs activités et accéder a de nouveaux marchés.

Pour demeurer compétitives, les entreprises québécoises doivent plus que jamais
stimuler leurs exportations et renforcer les échanges au sein de la francophonie
économique canadienne. C’est dans cette optique que le Conseil du patronat du Québec
(CPQ), en partenariat avec le Conseil économique du Nouveau-Brunswick (CENB),

propose un webinaire dédié au développement des marchés interprovinciaux.

Cette rencontre vise a informer les entreprises et a favoriser I'’émergence de
partenariats d’affaires durables entre le Québec et le Nouveau-Brunswick. Elle offre un
espace d’échanges pragmatique, axé sur la croissance des PME et des occasions
d’affaires réelles.

Pourquoi participer ?
* Explorer de nouvelles occasions d’affaires entre le Québec et le Nouveau-Brunswick
e Mieux comprendre I'accés a un marché interprovincial

J Echanger avec des entrepreneur(e)s et des expert(e)s lors du webinaire

Cette discussion ouvre la voie a des alliances économiques francophones durables visant
a soutenir le développement des PME québécoises.

Date : Mercredi 15 avril 2026

Heure : De11h 30 a12h 30 (HE) / De 12 h 30 a 13 h 30 (HNA)
Lieu : En ligne (ZOOM)

Langue : Frangais

CoUt : Gratuit

Inscrivez-vous dés maintenant !



https://assets-can.mkt.dynamics.com/698e6c9e-4e8e-421c-9489-2dde9c7e8d94/digitalassets/standaloneforms/a1e4115f-8107-f111-8407-7c1e52542e69

NOUVEAUX MEMBRES DE LA
CHAMBRE DE COMMERCE

La Chambre de commerce de la MRC de Riviere-du-Loup souhaite la plus cordiale des
bienvenues aux nouveaux membres suivants :

Association des Personnes Handicapées Visuelles du Bas-Saint-Laurent
Catapulte communication

Rose & Lye

e MB service assistance comptable
e Virginie April, Hypnothérapeute

MERCI DE VOTRE CONFIANCE!



BABILLARD DES MEMBRES

CETTE SECTION EST LA VOTRE!

Vous étes membre de la Chambre de commerce et vous avez une nouvelle que vous

aimeriez communiquer avec votre réseau? N'hésitez pas a nous la transmettre; cette
section est pour vous!

SUIVEZ-NOUS DE PRES OU DE LOIN ET OU QUE
VOUS SOYEZ:

Site Web : www.monreseaurdl.com

Facebook : @Chambre de commerce MRC RDL

Instagram : @ CC-MRC-RDL

LinkedIn : @ Chambre de commerce de la MRC de Riviere-du-Loup


http://www.monreseaurdl.com/

MERCI A NOS
PARTENAIRES

CHAMBRE DE

COMMERCE
// DE LA MRC DE

RIVIERE-DU-LOUP
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