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Bonjour à toutes et à tous,

Malgré une incertitude toujours présente, nombreux sont ceux qui diront avoir vécu un
printemps des plus dynamiques... et votre Chambre de commerce ne fait pas exception à la
règle!

Depuis la fin du mois de mars, les activités se sont enchaînées dans plusieurs dossiers que nous
portons fièrement en votre nom : les travailleurs étrangers temporaires, les élections fédérales,
la traverse de Rivière-du-Loup–Saint-Siméon, le Gala des Prestiges, et bien plus encore. Un
grand merci à vous, chers membres, qui êtes toujours au rendez-vous pour participer à ces
événements qui vous sont destinés.

Et le mois de juin s’annonce tout aussi stimulant avec notamment une activité planifiée en
collaboration avec la Banque du Canada, le 5 juin prochain. Cette session d’échange,
entièrement gratuite, portera, entre autres, sur la prévention de la fraude dans les commerces
de notre région. Une occasion à ne pas manquer pour découvrir des outils concrets et
pratiques.

Autre moment fort à venir : la Grande rencontre de la Fédération des Chambres de commerce
du Québec qui se tiendra à Rivière-du-Loup, les 16 et 17 juin. Tout le Québec aura les yeux
tournés vers notre région pour cet événement d’envergure.

Alors que l’été est à nos portes, nous sommes déjà à pied d’œuvre pour planifier l’automne. Et
pour ce faire, nous avons besoin de vous! Vous recevrez sous peu notre sondage annuel de
satisfaction. Merci à l’avance de prendre quelques minutes pour nous faire part de vos idées et
de vos suggestions d’activités.

Nous ne pouvons conclure cette infolettre sans souligner le succès de la 49e édition du Gala des
Prestiges qui a eu lieu le 8 mai dernier sous le thème « Engagés et fiers! ». Félicitations à tous les
finalistes et lauréats qui ont brillé lors de cette soirée mémorable. Un immense merci également
à nos précieux partenaires, dont Desjardins Gestion de patrimoine, de leur soutien indéfectible
envers non seulement notre Chambre de commerce, mais aussi tout la communauté d’affaires.
On se donne rendez-vous l’an prochain pour une 50e édition exceptionnelle?!

Au plaisir de vous retrouver lors de nos prochaines activités !

Claudette Migneault 
Présidente-directrice générale 

MOT DE LA PRÉSIDENTE-DIRECTRICE
GÉNÉRALE



VOS PLUS RÉCENTES ACTUALITÉS

Les dernières semaines ont été actives dans ce dossier de la plus grande importance pour
notre pérennité économique. Dans un premier temps, le débat électoral aura permis
d’entendre les candidats relativement  aux enjeux régionaux et de valider leur engagement en
appui au milieu entrepreneurial. Des suivis seront effectués à cette fin au cours des prochaines
semaines.

La reprise des activités de la Traverse, qui devait avoir lieu le 17 avril dernier, a dû être
reportée au 15 mai 2025 en raison de bris. Il va sans dire que nous déplorons cette situation
sachant que ce retard a engendré, pour nos membres et nos entreprises, des pertes
économiques importantes. Ne reculant devant rien, nous avons exigé un entretien
téléphonique avec la direction générale de la Société des Traversiers du Québec pour lui
signifier tout notre désaccord et notre incompréhension face à cette situation. Nous avons
profité de cette tribune pour énumérer les conséquences néfastes que ce report a engendré
pour notre économie.  Il faut aussi se souvenir qu’au printemps 2024, la saison avait débuté de
manière tardive en raison du remplacement de la rampe à Saint-Siméon et qu’elle s’est aussi
terminée de manière abrupte au quai de Rivière-du-Loup en décembre 2024. Soyez assurés
que nous continuerons de suivre cette situation de près.

Dans un deuxième temps, le 7 mai 2025, la Ville de Rivière-du-Loup a présenté son projet de
loi privée à l’Assemblée nationale du Québec. Il s’agit là d’un pas, d’une action symbolique
politique qui offre au gouvernement du Québec un levier afin de collaborer avec les instances
régionales tout comme de démontrer sa bonne foi devant l’importance de l’économie des
régions. D’autre part, le 8 mai 2025, nous avons eu le privilège d’accueillir à Rivière-du-Loup
le député de Nelligan, monsieur Monsef Derraji, qui est un véritable allié dans la
représentation de ce dossier auprès de l’Assemblée nationale.

Enfin, notre comité Traverse s’est réuni le 13 mai dernier et poursuit ses suivis et ses efforts
relativement au maintien des activités de la Traverse au quai de Rivière-du-Loup. 

Les prochaines semaines se dérouleront sous le signe du travail, car pour comprendre la
décision qui a été prise en décembre dernier, il est nécessaire que le gouvernement du Québec
use de transparence en nous donnant un accès entier à toutes les études et les conclusions qui
ont été conduites à même les deniers publics.

Nous vous invitons à consulter notre dernier communiqué de presse :
https://www.monreseaurdl.com/nouvelles/la-chambre-de-commerce-indignee-par-le-
manque-defficacite-de-la-stq

DOSSIER DE LA TRAVERSE RIVIÈRE-DU-LOUP – SAINT-
SIMÉON

https://www.monreseaurdl.com/nouvelles/la-chambre-de-commerce-indignee-par-le-manque-defficacite-de-la-stq
https://www.monreseaurdl.com/nouvelles/la-chambre-de-commerce-indignee-par-le-manque-defficacite-de-la-stq


VOS PLUS RÉCENTES ACTUALITÉS
NOUVELLES NORMES EN IMMIGRATION POUR LES
TRAVAILLEURS ÉTRANGERS TEMPORAIRES 

Tout le pays a été mis sur pause, ou presque, dans l’attente de la nomination du nouveau
conseil des ministres à Ottawa. Espérons que les revendications des entreprises seront
entendues dans ce dossier maintenant que la ministre de l’Immigration, des Réfugiés et de la
Citoyenneté du Canada est connue.

La Fédération des chambres de commerce du Québec, votre Chambre de commerce ainsi
que nos acteurs socio-économiques portent la voix des entreprises pour qui le programme des
travailleurs étrangers temporaires représente un enjeu crucial. La main-d’œuvre demeure le
pilier de notre vitalité économique et, dans bien des cas, de la continuité des opérations de nos
membres, particulièrement dans le secteur manufacturier et industriel.

Le 15 avril dernier, votre Chambre de commerce, accompagné d’autres représentants du
milieu, a eu l’occasion de rencontrer la ministre Christine Fréchette. Cette rencontre a permis
d’exprimer clairement les attentes et les besoins de nos membres quant à l’importance
stratégique des travailleurs étrangers temporaires pour notre région.

Par ailleurs, le 25 avril, les entreprises membres du comité de travail de la Chambre de
commerce ont rencontré la ministre régionale, madame Maïté Blanchette-Vézina, afin de lui
exposer concrètement les conséquences négatives sur les opérations de nos entreprises en
lien avec le maintien des orientations actuelles en matière de travailleurs étrangers
temporaires. Derrière ces travailleurs hautement qualifiés se cachent des investissements
importants pour les employeurs de notre région qui les considèrent comme essentiels au
développement de leur entreprise.

D’ici 2031, près d’un million de personnes prendront leur retraite au Canada et le Bas-Saint-
Laurent est la deuxième région la plus vieillissante du Québec sur le plan démographique. Il
devient donc impératif de pouvoir compter sur ces travailleurs étrangers temporaires qui
contribuent pleinement à notre société en tant que citoyens à part entière et qui enrichissent
humainement nos collectivités.

Nos plus sincères remerciements aux membres de la Chambre de commerce ainsi qu’à nos
collègues des autres Chambres de commerce du Bas-Saint-Laurent de leur engagement au
sein de ce comité de travail. Grâce à cette mobilisation, nous continuons d’avancer vers des
solutions porteuses.



VOS PLUS RÉCENTES ACTUALITÉS
INCERTITUDE ET HAUSSE DES TARIFS DOUANIERS VERS
LES ÉTATS-UNIS : DES PROGRAMMES POUR SOUTENIR LE
MILIEU ENTREPRENEURIAL!
En cette période plus difficile qui entraîne bien des maux de tête à plusieurs de nos membres,
nous nous permettons de vous rappeler que divers programmes et outils sont disponibles
pour vous appuyer.  Nous vous invitons à les consulter :  

Investissement Québec : Programme Panorama (diversification des exportations) 
Investissement Québec : Programme Frontière (aides financières) 
Investissement Québec : Chantier productivité (bonification des enveloppes ESSOR,
productivité) 
Investissement Québec : Programme Grand V (productivité) 
Caisse de dépôt et placement : Programme pour les entreprises québécoises
(productivité et diversification des exportations) 
Commerce international Québec (réseau des ORPEX) : Opération Prospérité Québec 
Banque de développement du Canada :  Soutien aux importateurs et exportateurs du
Canada 
Service des délégués commerciaux du Canada : Diversifiez vos exportations 
Exportation et développement Canada : Solutions pour naviguer dans l’incertitude 

LE CONSEIL RÉGIONAL PARITAIRE DU MARCHÉ DU
TRAVAIL
Le CRPMT constitue une entité ayant pour mission « d’orienter les interventions en matière
de main-d'œuvre et d'emploi, particulièrement celles favorisant l'adéquation entre l'offre de
formation, les compétences de la main-d'œuvre et les besoins du marché du travail ». 

À la suite de l’appel d’intérêt lancé par la FCCQ pour recueillir des candidatures
représentatives des besoins des employeurs, nous avons le plaisir de vous informer que votre
Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup dispose dorénavant d’une
représentation en la personne de madame Sylvie Vignet, administratrice au conseil
d’administration. Nous sommes fiers de sa nomination et demeurons convaincus qu’elle
saura faire entendre la voix de notre milieu entrepreneurial.

Le processus est toujours en cours et un poste est encore disponible pour le volet employeur.  
Si vous avez de l’intérêt à contribuer à ce mécanisme consultatif important pour notre
région, n’hésitez pas nous joindre et nous serons heureux de vous accompagner dans la
présentation de votre candidature.

https://exportation.investquebec.com/solutions
https://www.investquebec.com/quebec/fr/produits-financiers/toutes-nos-solutions/Frontiere.html
https://www.investquebec.com/quebec/fr/produits-financiers/toutes-nos-solutions/chantier-productivite.html
https://www.investquebec.com/quebec/fr/produits-financiers/toutes-nos-solutions/chantier-productivite.html
https://grandv.investquebec.com/
https://www.cdpq.com/fr/programme-entreprises-quebecoises
https://www.cdpq.com/fr/programme-entreprises-quebecoises
https://www.ciquebec.ca/operation-prosperite-quebec/
https://www.bdc.ca/fr
https://www.bdc.ca/fr
https://www.bdc.ca/fr
https://www.deleguescommerciaux.gc.ca/campaign-campagne/diversify-your-exports_diversifiez-vos-exportations.aspx?lang=fra&_ga=2.147919920.605064445.1740689344-1878956859.1740689344
https://www.edc.ca/fr/campaign/soutien-commerce-entreprises-canadiennes.html


VOS PLUS RÉCENTES ACTUALITÉS
FORMEZ VOS ÉQUIPES SANS FAIRE EXPLOSER VOTRE
BUDGET : VISÉES EST VOTRE MEILLEUR ALLIÉ! 
Vous souhaitez développer les compétences de votre personnel tout en gagnant du temps et
en maximisant votre investissement? 

Avec le programme Visées, vous bénéficiez d’un accompagnement à chaque étape :  
Diagnostic personnalisé des besoins de vos équipes 
Recommandations de formations ciblées pour répondre à vos défis 
Soutien financier pouvant atteindre 8 000 $ par talent. 

Avant de recruter une nouvelle ressource, pourquoi ne pas miser sur les talents que vous avez
déjà?  Découvrez comment optimiser vos compétences en interne grâce à Visées! 

Prenez contact dès maintenant avec l’équipe de Visées!

Une initiative de

Financé par

https://visees.ca/parcours-formation-personnalise-entreprises/?utm_medium=newsletter&utm_source=cdc&utm_campaign=cdc-promotion-avril-2025-mention-infolettre


VOS PLUS RÉCENTES ACTUALITÉS

Anciennement connu sous le nom d’Accès entreprise Québec, le Réseau accès PME, se veut
une structure agile regroupant 450 professionnels qualifiés. Son objectif : guider les
entrepreneurs de partout au Québec à chacune des étapes de développement de leur
entreprise, du démarrage au repreneuriat, en passant par la croissance.

Le Réseau accès PME, avec son identité visuelle forte et son nom évocateur, les aide à relever
les défis du monde de l'entrepreneuriat et à saisir de nouvelles occasions comme :

développer leur entreprise et veiller à sa croissance durable;
optimiser leurs activités;
accélérer la transformation numérique de leur entreprise;
accéder à de nouveaux marchés.

Ses membres, soit les services de développement économique des MRC ou des organismes
délégataires, offrent du référencement, du financement et de l'accompagnement.

Dans le contexte économique actuel, il est plus que jamais nécessaire de miser sur l'essor et la
productivité des PME afin d'assurer la croissance durable du Québec et de renforcer sa
compétitivité à l'international. Le Réseau contribue à ces objectifs.

Pour notre MRC, nous vous invitons à joindre le CLD de la région de Rivière-du-Loup qui
saura vous accompagner dans vos démarches.

RÉSEAU ACCÈS PME : LA PORTE D’ENTRÉE DES
ENTREPRENEURS!

Le 23 avril 2025, le gouvernement du Québec a déposé un projet de loi visant à moderniser le
régime forestier.

Ce secteur, pilier de notre économie, mérite toute notre attention. C’est pourquoi, nous
suivrons de près l’évolution de ce dossier et irons à la rencontre de nos membres concernés
afin de mieux comprendre leurs perspectives sur les orientations proposées.

Nous vous invitons à vous exprimer sur ce sujet d’importance; vos commentaires sont les
bienvenus et seront reçus avec grand intérêt.

Pour de plus amples renseignements, nous vous invitons à consulter le texte suivant :
https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/projets-loi/projet-loi-97-43-1.html

PROJET DE LOI N° 97 - LOI VISANT À MODERNISER LE
RÉGIME FORESTIER

https://cldriviereduloup.com/
https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/projets-loi/projet-loi-97-43-1.html


VOS PLUS RÉCENTES ACTUALITÉS

Une édition s’achève et déjà nous planifions la prochaine qui sera grandiose sachant que nous
en serons à la 50  édition!  e

Permettez-nous de profiter de cette occasion pour remercier nos partenaires et nos
collaborateurs qui ont assuré le succès de ce rendez-vous économique.

RETOUR SUR LE 49  GALA DES PRESTIGES E

Quelques mots pour vous informer qu’au cours des prochaines semaines, vous recevrez un
courriel annonçant le lancement de la période de renouvellement des adhésions annuelles à
votre Chambre de commerce pour l’année 2025-2026.

Vous souhaitez éviter les oublis? Optez pour une adhésion de deux ans et profitez
instantanément d’un rabais exclusif! Nous avons plus de 14 bonnes raisons pour vous
convaincre :
https://www.monreseaurdl.com/nouvelles/14-bonnes-raisons-dadherer-a-votre-chambre-
de-commerce

PÉRIODE D’ADHÉSION À LA CHAMBRE DE COMMERCE DE
LA MRC DE RIVIÈRE-DU-LOUP 

https://www.monreseaurdl.com/nouvelles/14-bonnes-raisons-dadherer-a-votre-chambre-de-commerce
https://www.monreseaurdl.com/nouvelles/14-bonnes-raisons-dadherer-a-votre-chambre-de-commerce


5 JUIN 2025

NOS ACTIVITÉS À VENIR

Madame Silvia Moldovan, représentante
régionale pour l'est du Canada, abordera
avec nous les éléments suivants :

 - les éléments de sécurité des billets de
banque canadiens et les tendances en
matière de contrefaçon;
- le rôle évolutif de l’argent comptant dans
le paysage des modes de paiement actuels.

Le tout se terminera par une discussion
informelle au sujet de l’argent comptant
(utilisation, accès, défis, tendances
observées, etc).

TABLE RONDE AVEC LA
BANQUE DU CANADA

ACTIVITÉ GRATUITE

1re session de 10 h 30 à midi
2e session de 13 h 30 à 15 h

L'événement se déroulera à la fois
en présentiel et en ligne. 



BABILLARD DES MEMBRES 

ACCUEILLEZ UN STAGIAIRE

Nous souhaitons vous informer que les ententes de partenariat pour le programme

Accueillez un stagiaire ont pris fin le 31 mars dernier. Toutefois, le programme demeure

accessible aux entreprises et restera en vigueur jusqu'au 31 mars 2026. 

À noter que les candidatures sont désormais acceptées par périodes fixes plutôt que sur

une base continue. La prochaine période de dépôt pour les stages d'été ouvrira le 1er

mai et sera de courte durée, en raison de la forte demande. 

Rappelons que le programme Accueillez un stagiaire aide les entreprises du Québec à

répondre à leurs besoins de main-d’œuvre tout en leur permettant de bénéficier d’un

appui opérationnel, d’un regard neuf sur leurs pratiques et d’un lien direct avec les

milieux académiques. Cette initiative s’accompagne d’une subvention salariale pour

accueillir des stagiaires de niveau professionnel, collégial ou universitaire dont le mandat

s’effectue au Québec. Ce service est gratuit, offert en français et en anglais, et

accessible à la majorité des organisations du Québec.

LA TOURNÉE TALAN 2025 S’ARRÊTE AUX HALLES
D’INNOVATION ET DE FORMATION AVANCÉE

Soyez des nôtres, le mardi 3 juin prochain dans le cadre de la tournée Talan - Impératif

Productivité.

Qu'est-ce qui vous y attend :

- Une présentation de Louis J. Duhamel en lien avec le dévoilement des faits saillants de

l’étude Talan;

- Des experts qui aborderont la question de l'innovation et de la productivité - dont

Sophie Clavelier et Rock Moisan qui seront parmi les panélistes;

- Une séance de réseautage;

L'activité est entièrement gratuite. Merci de bien vouloir remplir le formulaire

d’inscription au : https://forms.gle/AHu7PuhLTrjhfZsp8

Si vous souhaitez en savoir davantage, tous les détails se trouvent au : 

https://hifa.ca/imperatif-productivite-la-tournee-talan-2025-sarrete-aux-halles-

dinnovation-et-de-formation-avancee-hifa/

https://pratiquesrh.com/services/accueillez-un-stagiaire
https://forms.gle/AHu7PuhLTrjhfZsp8
https://hifa.ca/imperatif-productivite-la-tournee-talan-2025-sarrete-aux-halles-dinnovation-et-de-formation-avancee-hifa/
https://hifa.ca/imperatif-productivite-la-tournee-talan-2025-sarrete-aux-halles-dinnovation-et-de-formation-avancee-hifa/


Février 2024

no 11- 2023-2024

NOUVEAUX MEMBRES DE LA
CHAMBRE DE COMMERCE

La Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup souhaite la plus cordiale des
bienvenues aux nouveaux membres suivants :

AQDR Lévis
PL Rioux Construction

MERCI DE VOTRE CONFIANCE!



BABILLARD DES MEMBRES 

SUIVEZ-NOUS DE PRÈS OU DE LOIN ET OÙ QUE
VOUS SOYEZ : 
Site Web : www.monreseaurdl.com

Facebook :  @Chambre de commerce MRC RDL

Instagram : @CC-MRC-RDL

LinkedIn :  @Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup

CETTE SECTION EST LA VÔTRE! 
Vous êtes membre de la Chambre de commerce et vous avez une nouvelle que vous

aimeriez communiquer avec votre réseau? N'hésitez pas à nous la transmettre; cette

section est pour vous!

http://www.monreseaurdl.com/


MERCI À NOS
PARTENAIRES


