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MOT DE LA PRESIDENTE-DIRECTRICE
GENERALE

Avec l'arrivée de l'automne, une effervescence renouvelée s’installe! C’est une saison
stimulante qui incite a l'action, rallume les ambitions et donne le rythme nécessaire pour
propulser nos entreprises vers de nouveaux sommets. Votre Chambre de commerce tire
pleinement profit de ce moment fort de I'année pour continuer a soutenir activement sa
communauté d’affaires avec vigueur et engagement.

Cette rentrée s'annonce d'ailleurs sous le signe de I'action avec un automne des plus occupés et
une foule d’activités prévues a notre programmation. Qu'il s'agisse de rendez-vous de
réseautage, d'ateliers inspirants ou de rencontres thématiques, nous avons planifié des
occasions uniques pour enrichir vos réseaux et favoriser le développement de vos affaires au
cours des prochains mois.

Le mois de novembre sera pleinement consacré aux nouvelles facons de faire et aux idées
novatrices avec la tenue du mois de l'innovation, au cours duquel une série d'ateliers pratiques
et enrichissants vous sera proposée. Le point culminant de cette programmation sera sans
contredit le Forum de l'innovation. Sous le theme « L'innovation & la portée de tous », cette
journée congue spécialement pour nos entrepreneurs d’ici mettra en lumiére des exemples
concrets et inspirants, directement applicables a votre réalité. C’est I'occasion idéale de faire
le plein d'idées, d’échanger avec vos pairs et de créer des opportunités de maillage
stratégiques pour propulser vos projets.

Dans la continuité de nos grands moments rassembleurs, nous amorgons déja les premiéres
rencontres de préparation en vue du 5le Gala des Prestiges. Forts du succés de notre édition
anniversaire, nous travaillons avec enthousiasme afin de mettre sur pied une soirée
exceptionnelle qui saura, une fois de plus, mettre en lumiere le talent, I'audace et la réussite des
entrepreneurs de notre région.

Par ailleurs, nous souhaitons revenir sur notre récente Assemblée générale annuelle (AGA), un
moment clé de concertation pour notre organisation. Cette rencontre a permis de dresser u

bilan positif des actions accomplies, de présenter nos orientations stratégiques e
renouveler notre engagement envers vous. Nous tenons a remercier de
chaleureusement tous les membres qui ont pris part a cet exercice essentigl a la
notre Chambre, tout en saluant le travail des administratrices qui ont qui

terme de leur mandat : mesdames Jenny Lévesque et Véronique Mich

Alors que les feuilles ont déja commencé a tomber dans notre r
automne fructueux et dynamique, en gardant en téte que c
que nous continuons de faire rayonner notre milieu d’affaj

Claudette Migneault
Présidente-directrice générale



VOS PLUS RECENTES ACTUALITES

DOSSIER DE LA TRAVERSE

La récente campagne électorale a permis de clarifier la position des différents partis
politiques concernant le dossier de la traverse Riviere-du-Loup-Saint-Siméon.

A cet égard, la question posée lors du débat était sans équivoque et a mis en lumiére deux
demandes fondamentales pour le milieu entrepreneurial :

1) Le dévoilement intégral et non caviardé de toutes les études réalisées dans ce dossier ;

2) La mise en place d’'un moratoire afin de suspendre le projet et de permettre une véritable
concertation régionale, visant a identifier une solution durable, transparente et adaptée aux
besoins du milieu.

Malgré la controverse entourant ce dossier majeur, rappelons qu’une partie importante de
I’économie louperivoise en dépend, tout particulierement pendant la saison touristique. Nous
tenons d'ailleurs a remercier les membres du comité de la Traverse qui, malgré un contexte
houleux et complexe, poursuivent sans reldche leur travail.

Nous préconisons une approche transparente et rigoureuse. Face a la précarité des finances
publiques, il est crucial d'assurer la pérennité de chaque dollar investi, afin de générer de
réelles retombées économiques sans simplement déplacer la richesse d’une collectivité vers
une autre.




VOS PLUS RECENTES ACTUALITES
LE MOIS DE NOVEMBRE EST SYNONYME D’INNOVATION!

En novembre, votre Chambre de commerce met le cap sur I'avenir avec son mois de
I'innovation! Cette initiative dédiée aux nouvelles fagons de faire et aux solutions novatrices
sera soulignée par une série d’ateliers pratiques pensés pour soutenir I'agilité et la
performance de nos entreprises.

Au coeur de ce mois thématique se tiendra le Forum de linnovation, un événement
rassembleur qui aura pour theme « L’innovation & la portée de tous ». Congue sur mesure pour
les entreprises et organismes d'ici, cette journée mettra a I'avant-plan des démarches
concretes et des retours d'expérience inspirants, facilement transposables dans votre
quotidien professionnel.

En prenant part a cette journée, vous aurez I'occasion de :
e Découvrir de nouvelles perspectives adaptées a vos défis;
e Echanger avec des leaders, des personnalités et des entrepreneurs spécialisés dans le
domaine;

» Tisser des liens stratégiques pour accélérer la croissance de vos initiatives.

La programmation détaillée est accessible dés aujourd’hui sur le site Web de la Chambre de

commerce. Nous vous invitons a confirmer votre présence par le biais du formulaire
d'inscription. Plusieurs grilles tarifaires vous sont offertes pour la journée.

Merci & nos précieux partenaires!
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https://www.monreseaurdl.com/fichiers/upload/Programme%20du%20Forum%20de%20linnovation_v6.pdf
https://forms.cloud.microsoft/r/7fWxNpYZET?origin=lprLink
https://forms.cloud.microsoft/r/7fWxNpYZET?origin=lprLink

VOS PLUS RECENTES ACTUALITES

RETOUR SUR LA 136E ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Nous souhaitons revenir sur la tenue de notre récente Assemblée générale annuelle (AGA), un
moment fort de concertation et d'échange pour la vie démocratique de notre organisation qui
aeu lieu le 23 septembre dernier.

Cette rencontre a permis de dresser un bilan tres positif des actions accomplies au cours de la
derniere année, de présenter les grandes orientations stratégiques qui guideront nos projets @
venir et de renouveler notre engagement indéfectible envers la communauté d'affaires d'ici.

L'AGA est également |'occasion de souligner I'engagement des femmes et des hommes qui
veillent a la bonne gouvernance de notre Chambre. Ainsi, nous souhaitons exprimer nos plus
sincéres remerciements a nos administratrices sortantes : mesdames Jenny Lévesque et
Véronique Michaud. Merci a toutes les deux pour ces années oU vous avez partagé vos
précieuses idées a la représentation de notre milieu entrepreneurial. Nous vous en sommes
trés reconnaissants.

Par ailleurs, c'est avec beaucoup d'enthousiasme que nous accueillons les nouveaux
administrateurs qui se joignent a I'équipe. Leur expertise et leurs nouvelles perspectives seront
des atouts majeurs pour poursuivre notre mission avec énergie. Bienvenue @ madame Sandra
St-Jean et messieurs Samuel Castonguay et Félix Rioux; nous sommes priivilégiés de vous
savoir des nétres.

Enfin, nous tenons a remercier chaleureusement I'ensemble des membres qui ont pris part a
cet exercice essentiel. Votre présence et votre engagement constant demeurent le véritable
moteur de la vitalité de notre Chambre de commerce.




NOS ACTIVITES A VENIR

27 OCTOBRE 2026

DEJEUNER POLITIQUE -
PERSPECTIVES 2026

La firme de relations publiques National
effectuera un passage a la Chambre de
commerce pour présenter son analyse sur
le nouveau paysage politique québécois.

Vous ne voulez pas manquer ce rendez-
vous unique ou le seul arrét dans la région
est a Riviere-du-Loup!

Nous vous invitons & vous inscrire au :
https://www.monreseaurdl.com/activites/

dejeuner-politique

@ 7h4589h

Hotel Universel
Salle Grand Portage

40 $ MEMBRE
45 S NON-MEMBRE

3 NOVEMBRE 2026

MOIS DE L'INNOVATION -
ATELIER AVEC AXELYS

En marge du Forum de l'innovation, votre
Chambre de commerce vous propose une
série d'ateliers avec des organismes
spécialisés dans le domaine.

Pourquoi la Pl est importante pour votre
entreprise? Lors de ce webinaire, nous
aurons le privilege d'accueillir la directrice
régionale d’AXELYS, Mme Valérie
Bélanger, Ph. D.

Merci de bien vouloir vous inscrire au :
https://www.monreseaurdl.com/activites/

webinaire-avec-axelys

*A noter que le lien sera transmis 24 heures
avant I'événement.

GRATUIT


https://www.monreseaurdl.com/activites/webinaire-avec-axelys
https://www.monreseaurdl.com/activites/webinaire-avec-axelys
https://www.facebook.com/nationalpr?__cft__[0]=AZjjTXpOYaaXgZICMSmMdGd5aisMJqkms9Vhx_wcnslFqvx-qexeDqkx-7lYFILOxgcOwiC2f8i2M5vKpIUzCDy4iJk8Fzt_oNeiDd0sL_0NcdUUqNmzJU7IfOXaRpcpuVh3OjjZ7gseqruwFWthjBptk-YNR-NdbUWy3aziWiqE97KKMf7UvGEuD54&__tn__=-]K*F
https://www.monreseaurdl.com/activites/dejeuner-politique
https://www.monreseaurdl.com/activites/dejeuner-politique

NOS ACTIVITES A VENIR

12 NOVEMBRE 2026

MOIS DE L'INNOVATION -
ATELIER AVECLE CDBQ

En marge du Forum de l'innovation, votre
Chambre de commerce vous propose une
série d'ateliers avec des organismes
spécialisés dans le domaine.

Lors du webinaire, Mme Mélissa Beaulieu,
B. Sc. abordera, entre autres les thémes
suivants : le CDBQ en bref, les étapes clés
d'un projet type, [I'équipe et les
infrastructures de méme que quelques
exemples de projets réalisés.

Merci de bien vouloir vous inscrire au :
https://www.monreseaurdl.com/activites/

webinaire-avec-le-cdbqg

*A noter que le lien sera transmis 24 heures
avant I'événement.

GRATUIT

Centre local de développement
Région de Riviére-du-Loup

17 NOVEMBRE 2026

FORUM DE L’'INNOVATION

Le Forum de l'innovation est LE rendez-
vous incontournable des gens d'affaires de
notre région en matiéere d’'innovation.

Sous le théme L’innovation a la portée de
tous, cette journée a été congue pour nos
entrepreneurs d'ici et souhaite mettre en
lumiere des exemples d'innovation
concrets et inspirants, applicables
directement a votre réalité.

C'est I'occasion idéale d'échanger avec vos
pairs, de faire le plein d'idées novatrices et
de créer des opportunités de maillage
stratégiques pour propulser vos projets.

Consultez la programmation compléte des
maintenant et inscrivez-vous sans tarder
au:

https://www.monreseaurdl.com/activites/f

orum-de-linnovation
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https://www.monreseaurdl.com/activites/webinaire-avec-le-cdbq
https://www.monreseaurdl.com/activites/webinaire-avec-le-cdbq
https://www.monreseaurdl.com/activites/forum-de-linnovation
https://www.monreseaurdl.com/activites/forum-de-linnovation

NOS ACTIVITES A VENIR

25 NOVEMBRE 2026

MOIS DE L'INNOVATION -
ATELIER AVEC PREMIER TECH

En marge du Forum de l'innovation, votre
Chambre de commerce vous propose une
série d'ateliers avec des organismes
spécialisés dans le domaine.

Fleuron de notre économie a la fois
régionale et provinciale, Premier Tech a
fait de [linnovation sa marque de
commerce au cours des 103 derniéeres
années. Leurs représentants viendront
témoigner des pratiques innovantes qui
transforment leur réalité quotidienne et
celle de leurs clients.

Merci de bien vouloir vous inscrire au :
https://www.monreseaurdl.com/activites

*A noter que le lien sera transmis 24 heures
avant |I'événement.

30 NOVEMBRE 2026

MOIS DE L'INNOVATION -
ATELIER AVEC LE CEGEP

En marge du Forum de l'innovation, votre
Chambre de commerce vous propose une
série d'ateliers avec des organismes
spécialisés dans le domaine.

Lors de ce webinaire, mesdames Marie-
Héléne Collin, Salma Tektek et monsieur
Pierre-Alexandre Morneau-Caron tous
trois respectivement du Cégep, du Groupe
de recherche en environnement et
biotechnologie et du Laboratoire en
innovation  ouverte viendront nous
entretenir de l'innovation sous I'angle de
leur secteur d’activité et de leur réalité du
terrain.

Merci de bien vouloir vous inscrire au :
https://www.monreseaurdl.com/activites

*A noter que le lien sera transmis 24 heures
avant I'événement.

GRATUIT


https://www.monreseaurdl.com/activites
https://www.monreseaurdl.com/activites

NOS ACTIVITES A VENIR

1ER DECEMBRE 2026

DINER DU MAIRE

Le diner du maire est de retour! Ce rendez-
vous annuel de votre Chambre de
commerce vous permettra de découvrir la
vision de la Ville en matiere de
développement économique pour les
prochaines années.

Il s’agit surtout d’'un moment privilégié pour
échanger directement avec le maire et son
équipe sur les dossiers qui vous tiennent &
coeur.

Soyez du rendez-vous!

SURVEILLEZ NOS MEDIAS
SOCIAUX POUR PLUS
D’INFOS !




BABILLARD DES MEMBRES

ACCUEILLEZ UN STAGIAIRE : DEUX
WEBINAIRES GRATUITS POUR TOUT
SAVOIR SUR LE PROGRAMME

L'équipe du programme Accueillez un stagiaire vous présentera comment obtenir un
financement couvrant jusqu'a 50 % du salaire d'un stagiaire, pour un maximum de
5000 $, ainsi que I'accompagnement offert du dépdt de la demande jusqu'a la fin du
stage.

Deux dates vous sont proposées :
Le mardi17 novembre,de9h a9 h 45
Le Mardiler décembre,de 12 h a12 h 45

En ligne - Gratuit - 45 minutes

<+ 17 novembre : https://billetterie.membri.com/

<7 ler décembre : https://billetterie.membri.com/

WEBINAIRE

Accueillir un stagiaire
n'a jamais été aussi
simple ni aussi ‘
abordable!

Participez a I'un de nos webinaires pour
découvrir le programme d’accompagnement
et de financement.

Accueillez Pratiques @
|

Propalsé par FhF
wu


https://billetterie.membri.com/eventdetails?chamberid=6df69aeb-7419-4406-9b49-b50ea552cdbf&eventid=beaeecf3-fdcb-f111-a05a-70a8a50c8746&chapter=e36ca719-921d-ed11-b83e-000d3a84cfdd
https://billetterie.membri.com/eventdetails?chamberid=6df69aeb-7419-4406-9b49-b50ea552cdbf&eventid=03e59f07-01cc-f111-a05a-70a8a50c8746&chapter=e36ca719-921d-ed11-b83e-000d3a84cfdd

BABILLARD DES MEMBRES

DES PRATIQUES INCLUSIVES POUR UNE
EMBAUCHE CONFORME ET ECLAIREE!

Employeurs, ce guide se veut un outil pratique pour vous accompagner dans I'embauche

de vos travailleurs étrangers. Il regroupe une multitude d'informations, parfois plus
techniques, sur les différents statuts d'immigration et les permis, les ressources
d'accompagnement disponibles au Bas-Saint-Laurent, les formations permettant de
favoriser l'inclusion en milieu de travail, ainsi que plusieurs bonnes pratiques pour

faciliter I'accueil, I'intégration et la rétention des personnes immigrantes.

Pour consulter le guide!

PROGRAMMATION COMPETENCES A LA CARTE
AUTOMNE 2026

L'automne est une excellente période pour investir dans son développement personnel
et professionnel!

Le SAE Kamouraska-Riviere-du-Loup vous invite a découvrir sa programmation
Compétences a la carte - Automne 2026, offerte au grand public en soirée.

Merci de consulter le lien suivant pour de plus amples renseignements :
https://www.monreseaurdl.com/nouvelles/programmation-competences-a-la-carte-
automne-2026

UN CERTIFICAT EN ADMINISTRATION DE L'UQAR

Deés I'hiver 2027, 'UQAR lance une nouvelle cohorte du certificat en administration a
temps partiel, directement & Riviere-du-Loup. Vous souhaitez développer vos
compétences, faire progresser votre carriére ou vous préparer a occuper des fonctions
de gestion? Cette formation universitaire vous permet de vous perfectionner tout en
restant dans la région.

Pour en savoir plus : www.uqgar.ca/programmes-domaines-detudes/certificat-en-

administration/



https://www.monreseaurdl.com/fichiers/upload/Brochure_employeur_28%20mai%202026.pdf
https://www.monreseaurdl.com/nouvelles/programmation-competences-a-la-carte-automne-2026
https://www.monreseaurdl.com/nouvelles/programmation-competences-a-la-carte-automne-2026
https://www.uqar.ca/programmes-domaines-detudes/certificat-en-administration/
https://www.uqar.ca/programmes-domaines-detudes/certificat-en-administration/

BABILLARD DES MEMBRES

SEANCE D'INFORMATION SUR LE
PROGRAMME DE TRAVAIL PARTAGE

Nous avons le plaisir de vous inviter a une séance d'information dédiée au programme
de Travail partagé et ala nouvelle Subvention pour le maintien a I'emploi des travailleurs
destinée aux employeurs inscrits au programme de Travail partagé. Dans le contexte
actuel, Service Canada joue un rédle clé en soutenant les employeurs et le personnel qui

traversent une période de perturbations économiques.

Afin de mieux vous outiller, nous vous invitons a prendre part a une séance d'information

sur le programme de Travail partagé visant a permettre aux entreprises dont les

activités connaissent un ralentissement temporaire d'éviter les mises a pied et la

Subvention pour le maintien & I'emploi des travailleurs visant & renforcer la viabilité a

long terme de votre entreprise tout en développant les compétences de votre main-
d'oeuvre.

Le 28 octobre 2026, a 10h00 - Séance offerte en francais

Le programme de Travail partagé permet d'éviter les mises a pied en cas de diminution

temporaire des activités. Il propose une entente flexible ou le personnel admissible a
I'assurance-emploi (AE) voit sa semaine de travail temporairement allégée et recoit des
prestations d'AE pour compenser une partie de sa perte de revenus, le temps que

I'employeur reprenne I'ensemble de ses activités.

La Subvention pour le maintien & I'emploi des travailleurs offre une opportunité unique

d'investir cette année dans la formation de vos employés tout en maintenant leur lien
avec l'entreprise. En participant au programme de Travail partagé, vous évitez des
licenciements tout en permettant a votre personnel de se former et de se perfectionner.
Nous espérons que vous serez des nétres pour découvrir comment le programme de
Travail partagé et la Subvention pour le maintien a I'emploi des travailleurs peut
renforcer la stabilité de votre entreprise et contribuer a batir un avenir prometteur pour

vos employés.

Autres ressources :

e Assurance-emploi

¢ Allocation canadienne pour les travailleurs

¢ |nformations sur les relevés d'emploi

e Centre de services aux employeurs



https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/travail-partage.html?utm_campaign=esdc-edsc-programme-travail-partage-25-26&utm_medium=email&utm_source=programme-de-travail-partag%C3%A9&utm_content=page-national-250512-fr
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/financement/subvention-maintien-travailleurs.html
https://events.teams.microsoft.com/event/004e09c2-4c6c-4792-be29-4a05460023e4@9ed55846-8a81-4246-acd8-b1a01abfc0d1
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/assurance-emploi/travail-partage.html?utm_campaign=esdc-edsc-tariffs-tarifsdouaniers-24-25&utm_medium=email&utm_source=soutien-emploi&utm_content=travail-partage-250217-fr&utm_campaign=esdc-edsc-%C3%A0-propos-du-programme-de-travail-partag%C3%A9-25-26&utm_medium=email&utm_source=%C3%A0-propos-du-programme-de-travail-partag%C3%A9&utm_content=page-nationale-250512-fr
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/financement/subvention-maintien-travailleurs.html
https://www.canada.ca/fr/services/prestations/ae.html?utm_campaign=esdc-edsc-tariffs-tarifsdouaniers-24-25&utm_medium=email&utm_source=soutien-emploi&utm_content=assurance-emploi-250217-fr&utm_campaign=esdc-edsc-assurance-emploi-25-26&utm_medium=email&utm_source=prestations-d%E2%80%99assurance-emploi&utm_content=page-nationale-250512-fr
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/prestations-enfants-familles/allocation-canadienne-travailleurs.html?utm_campaign=esdc-edsc-tariffs-tarifsdouaniers-24-25&utm_medium=email&utm_source=soutien-emploi&utm_content=allocation-canadienne-travailleurs-250217-fr&utm_campaign=esdc-edsc-allocation-canadienne-pour-les-travailleurs-25-26&utm_medium=email&utm_source=allocation-canadienne-pour-les-travailleurs&utm_content=page-nationale-250512-fr
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/assurance-emploi/ae-liste/assurance-emploi-re.html?utm_campaign=esdc-edsc-tariffs-tarifsdouaniers-24-25&utm_medium=email&utm_source=soutien-emploi&utm_content=relev%C3%A9s-emploi-250217-fr&utm_campaign=esdc-edsc-information-sur-les-relev%C3%A9s-d%27emploi-25-26&utm_medium=email&utm_source=relev%C3%A9-d%E2%80%99emploi&utm_content=page-nationale-250512-fr
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/coordonnees/centre-services-employeurs.html?utm_campaign=esdc-edsc-communiquer-centre-services-employeurs-25-26&utm_medium=email&utm_source=communiquer-avec-le-centre-de-services-aux-employeurs&utm_content=page-natioanle-250512-fr

BABILLARD DES MEMBRES

FORMATION ET WEBINAIRES SANS FRAIS DE
LA CNESST

Les obligations en matiére de travail sont en constante évolution. Pour outiller les
employeurs dans I'application des lois du travail, la CNESST met a la disposition de ses
clienteles une offre de webinaires et de formation en ligne. Ces formations sont
accessibles a tous, sans frais et reconnue par I'Ordre des conseillers en ressources

humaines (CRHA) comme activité de formation continue.

Webinaires
Ces séances sont une occasion unique d'approfondir ses connaissances sur les lois du

travail et de poser des questions a des personnes expertes.

Prochaines séances sur les normes du travail :
e 21 octobre 9 h 30 a 11 h : La prévention des risques psychosociaux liés au travail
-Nouveau
* 4 novembre 9h30 a 11h : Les motifs de plainte en matiére de normes du travail
* 10 novembre 9h30 a 11h : Démystifier le harcélement psychologique ou sexuel au
travail
e 2décembre 9h30 a 11h: Les vacances et les jours fériés

Toutes nos thématiques sont également disponibles en tout temps en différé !

Formation en ligne

La formation en ligne Les normes du travail a votre portée, quant a elle, vous permet
d'aborder a votre rythme tout ce qu'il faut savoir sur les conditions de travail minimales.
La prévention du harcélement psychologique, les bonnes pratiques en matiere de fin
d'emploi, la gestion des absences et des vacances, ainsi que plusieurs autres enjeux RH

n'auront plus de secrets pour vos employeurs membres!

Pour de l'information et pour vous inscrire : Les formations de la CNESST


https://cnesst.teluq.ca/

BABILLARD DES MEMBRES

AIDE AUX INITIATIVES INNOVANTES

Aux entreprises du Parc industriel de Riviére-du-Loup

Appel de projets
AIDE AUX INITIATIVES INNOVANTES

Cette aide financiére non remboursable vise & stimuler et soutenir les initiatives
innovantes des entreprises situées dans le Parc industriel de Riviere-du-Loup.

Pour des projetsen:

@® Innovation de produits/services
@® Innovation de procédés/processus

@ Innovation écologique/durable

Vous avez un projet?
Rendez-vous & l'adresse suivante pour connditre les détails :

cldriviereduloup.com/aide-innovation

Date limite pour le dépot d'un projet : 28 novembre 2026

Pour de linformation, veuillez contacter : o D
Marie-Josée Huot, directrice générale -

Centre local de développement
418 862-1823, poste 101 | mjhuot@cldrdl.com Région de Rividre-cu-Loup

Cet appel de projets, d'une durée limitée, a été créé a la suite d'un transfert de fonds de la
Corporation du motel industriel de Riviere-du-Loup, qui a cessé ses activites, vers le
Centre local de developpement (CLD) de la région de Riviére-du-Loup.



BABILLARD DES MEMBRES

RDL TRI

Une nouvelle ressource régionale est maintenant disponible pour aider les citoyens a
mieux trier, recycler et valoriser leurs matiéeres résiduelles!

RDL
TRI

RDLTRI.ca

Bac bleu, bac brun, écocentres, points de dépét ...
Voici le site qui vous aidera a adopter les bons gestes.

La MRC de Riviére-du-Loup a créé un site web régional regroupant l'information
pour toutes les municipalités du territoire.

horaire et matiéres acceptées | rditrica/ecocentres-et-points-de-depot/

bacs brisés, perdus, volés | rdltri ndriers-et-coll
matiéres organiques | rdltrica/matieres-organiques/ ﬁ
matiéres recyclables | rditrica/matieres-recyclables/

déchets ultimes | rdltrica/dechets/

dons, réparation, résidus dangereux, etc. | rdltrica/ecocentres-et-points-de-depot/

nous contacter | rdltrica/contact/

rditri.ca : LE réflexe a adopter lorsqu'un doute survient sur la destination d'une matiére !
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INNOVATION ET CONSTRUCTION BAS
CARBONE

Le 4 novembre 2026, le Créneau d'excellence Ecoconstruction présente le Salon de la
construction innovante et bas carbone du Bas-Saint-Laurent, a I'H6tel Lévesque de

Riviere-du-Loup.

Venez découvrir une trentaine d'exposants et des solutions concretes en matiere de
matériaux biosourcés et recyclés, de technologies environnementales, de préfabrication

et de décarbonation.

Les échanges avec les exposants seront au coceur de I'événement, permettant aux
participants de découvrir directement les innovations et les solutions offertes sur le
marché. Une programmation de conférences, d'études de cas et de panels viendra
insuffler une dynamique a la journée et susciter les discussions autour des enjeux et des

opportunités qui fagconnent I'avenir de la construction.

Un rendez-vous pour découvrir, réseauter, créer des occasions d'affaires et accélérer

I'innovation dans le secteur de la construction.

4 novembre 2026 | Hotel Lévesque, Riviere-du-Loup

Entrée visiteur gratuite - inscription obligatoire

Information et inscription

OCCASION D’AFFAIRES - SIMPLY FOR LIFE

Apres prés de 20 années a faire grandir mon entreprise, je souhaite passer le flambeau
et mettre en vente mon entreprise Simply for Life, située sur la rue Lafontaine a Riviere-
du-Loup.

Une belle occasion pour une personne souhaitant reprendre une entreprise bien établie,

avec une clientéle fidéle et une mission axée sur la santé et le bien-étre.

Pour plus d'informations :
Caroline Bernier
caroline.bernier@simplyforlife.com


https://www.creneau-ecoconstruction.com/fr/evenements-123/detail/-description-salon-de-la-construction-innovante-bas-carbone-au-bsl/92095

BABILLARD DES MEMBRES

NOUVEAU BILLETDE 20 $

La Banque du Canada a dévoilé un nouveau billet de 20 $ vertical!

Le billet de 20 $ vertical est doté d'éléments de sécurité avancés et dynamiques, faciles
a vérifier et difficiles a contrefaire, pour que les gens puissent l'utiliser en toute
confiance. La bande de sécurité violette — une premiéere pour un billet canadien - repose

sur une technologie encore jamais vue sur notre monnaie.

Le billet de 20 $ vertical montre un portrait de Sa Majesté le roi Charles Ill au recto et le
Mémorial national du Canada a Vimy au verso.

Ce billet est le deuxiéme de la série A la verticale , le premier étant celui de 10 $ avec le
portrait de Viola Desmond, émis en 2018.

Cette coupure de 20 $ sera graduellement introduite & compter de la fin de février
2027, et circulera en paralléle avec les autres billets de 20 $ en circulation.

Préparez-vous a l'arrivée des nouveaux billets :

* Trouvez ici des outils de formation et d'éducation qui vous aideront a reconnaitre ce
tout nouveau billet de banque canadien.

e Les entreprises qui disposent d'appareils de traitement des billets devraient
communiquer avec leur fournisseur si elles ont des questions sur la compatibilité des

appareils et les projets de mise a niveau.

Diffusez la nouvelle dans vos réseaux : le nouveau billet de 20 $ arrive bientét!


https://trk.cp20.com/click/6fkf-31vpe2-vumurj-6aumm3y7/
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OFFRE EXCLUSIVE POUR LA REGION DU BAS-
SAINT-LAURENT

L'Université du Québec & Rimouski vous offre des formations & tarif réduit dans le Bas-

Saint-Laurent grdce a la participation financiere du gouvernement du Québec.

Vérifiez votre admissibilité sur la page d'accueil de la formation qui vous intéresse et

inscrivez-vous sans tarder : les places sont limitées.

Révolutionner la gestion comptable avec I'lA

Révolutionner ses taches quotidiennes avec I'l1A

L'lA en mode gestion de projet

Se réinventer avec I'lA:

comprendre, s’adapter, innover

Et si I'lA devenait votre alliée au quotidien! En novembre, trois
formations pratiques pour passer de la curiosité a I'action.

Sa réinventer avec MNA:
comprencre, sadapier, innover

B réirveenter avec T4

S réinventer avec MA:
BT innows comprendrs, s'sdapler, nnoves

eamprandne, ahda

Révolutionner ses taches
comptable avec A guotidiennes avec A
Découvrez comment ['1A L'IA vous intrigue, mais Découvrez comment I'lA
peut optimiser vos VOUS ne savez pas par ol peut soutenir la gestion de
processus comptables, commencer? Participez a projet et comment piloter
budgétaires et de cette journée de AVEC SLCCES un projet
gouvernance. démonstrations et d'ateliers  dimplantation de I'A.
pratiques.

A distance, les 9 et A distance, 4 rencontres de
19 novembre, de 9 h a 12 h. En présence a Rimouski, 3 heures, débutant le

le 11 novembre. 18 novembre.
Je minsecris


https://maformationcontinue.uqar.ca/Web/MyCatalog/ViewP?pid=qdWdKFNLpSv05U6gsc2b0Q%3d%3d&id=0rzjvEbqFYoelnSIfv2hvw%3d%3d&cvState=cvSrch=r%C3%A9volutionner%20la%20gestion%20comptable
https://maformationcontinue.uqar.ca/Web/MyCatalog/ViewP?pid=qdWdKFNLpSv05U6gsc2b0Q%3d%3d&id=AggaVI1HIA9cGT4Czz6lKA%3d%3d&cvState=cvSrch=r%C3%A9volutionner%20ses%20t%C3%A2ches%20quotidiennes
https://maformationcontinue.uqar.ca/Web/MyCatalog/ViewP?pid=qdWdKFNLpSv05U6gsc2b0Q%3d%3d&id=h3p5vOiCzoTiwZ%2bNDlgVqg%3d%3d&cvState=cvSrch=IA%20en%20mode%20gestion%20de%20projet
https://maformationcontinue.uqar.ca/Web/MyCatalog/ViewP?pid=qdWdKFNLpSv05U6gsc2b0Q%3d%3d&id=h3p5vOiCzoTiwZ%2bNDlgVqg%3d%3d&cvState=cvSrch=IA%20en%20mode%20gestion%20de%20projet

BABILLARD DES MEMBRES

AEP EN SOUDAGE GMAW-FCAW

Dés novembre prochain, une AEP en soudage GMAW-FCAW sera offerte au Centre de
métallurgie de La Pocatiére, en partenariat avec le comité sectoriel PERFORM. Ce
projet bénéficie d'un financement permettant de couvrir la formation ainsi que la
participation des travailleurs admissibles, ce qui représente une opportunité
particulierement avantageuse pour les employeurs.

Cette formule permet aux entreprises d'inscrire un, deux ou trois employés, selon leurs
besoins. Elle peut répondre a différents objectifs :

e Former de nouveaux employés;

e Perfectionner des employés déja en poste;

¢ Former de nouveaux arrivants.

Selon les besoins des entreprises participantes, il sera également possible de bonifier le
parcours avec une formation supplémentaire de plus de 100 heures en GTAW (acier
inoxydable et aluminium).

Proposition d'horaire
La formation se déroulera:
e Les mercredis et jeudis, a raison de 8 heures par jour;
* Lesvendredis en entreprise, sous forme d'alternance travail-études.

Les participants suivront ainsi 24 heures de formation par semaine tout en demeurant
disponibles au travail les lundis et mardis, ce qui limite les impacts sur les opérations des

entreprises.

Dates prévues : du 16 novembre au 23 juin.

Nous sommes convaincus qu'il s'agit d'une occasion en or de développer une main-
d'ceuvre qualifiée, de favoriser la rétention des travailleurs dans notre région et de

répondre aux besoins grandissants des entreprises en soudage.

Pour plus de renseignements, merci de communiquer avec

julietl@csskamloup.gouv.qc.ca



mailto:julietl@csskamloup.gouv.qc.ca

NOUVEAUX MEMBRES DE LA
CHAMBRE DE COMMERCE

La Chambre de commerce de la MRC de Riviere-du-Loup souhaite la plus cordiale des
bienvenues aux nouveaux membres suivants :

e 9421-7791 Québec inc. / Café culturel

e 9567-7852 Québec inc. / SP Solutions Comptables inc.
e A.L& COlIntérieurs S.E.N.C.

e Aponiainc.

* Arseno & Associés inc.

e L’Atelier de la Moustache

e Audace Marketing

e Auto Steeve Duguay

* Boutique Thérése

* Clinique de médecine podiatrique de I'Est du Québec
e CoOtéEst

e Drone Riviere-du-Loup

o Ecole de boxe olympique de Riviere-du-Loup inc.
e Fabrique de la paroisse de Saint-Patrice

e FD & PB Stratégiesinc.

e Flovéainc.

e Groupe Alliance

e Groupe Embargo

e Groupe Véloce / Riviere-du-Loup Mitsubishi

e Jonathan Caron

e Manoir Fraser

* Mega-Sceéneinc.

* Premiers Soins Québec

e Publicité P.A. Michaud

¢ Radio Montmagny inc.

¢ Solutions technologiques Orkestria

e Tout sous un méme chef

* Via Capitale (Frédéric Charest)

MERCI DE VOTRE CONFIANCE!
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CETTE SECTION EST LA VOTRE!

Vous étes membre de la Chambre de commerce et vous avez une nouvelle que vous

aimeriez communiquer avec votre réseau? N'hésitez pas a nous la transmettre; cette
section est pour vous!

SUIVEZ-NOUS DE PRES OU DE LOIN ET OU QUE
VOUS SOYEZ:

Site Web : www.monreseaurdl.com

Facebook : @Chambre de commerce MRC RDL

Instagram : @ CC-MRC-RDL

LinkedIn : @ Chambre de commerce de la MRC de Riviere-du-Loup

Q En affaires, nous impliquer
~ dans vos projets, c'est payant !

IGA Convivio a recu un crédit
de prés de 70 000 $ sur sa facture

En affaires, nous impliquer
dans vos projets, c'est payant!

Beneva a obtenu 50 000 $ en subvention
pour linstallation d'équipements énergétiques



https://www.hydroquebec.com/affaires/economies-energie-entreprise/temoignages/iga.html
https://www.hydroquebec.com/affaires/economies-energie-entreprise/temoignages/beneva.html
http://www.monreseaurdl.com/

MERCI A NOS
PARTENAIRES
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