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Une solution formation 
Pour le défi main-d’œuvre  

 
 
De nombreuses entreprises organisent des formations pour leurs employés. Souvent, c’est pour 
se conformer à un règlement en santé et sécurité au travail ou en hygiène et salubrité 
alimentaires. Parfois, c’est pour préparer des employés avant qu’ils passent leur examen. Ou 
encore, c’est pour s’adapter aux nouveaux équipements. Mais au-delà de ces formations 
obligatoires, savez-vous dans quels contextes vous pouvez offrir des formations sur mesure à 
vos employés?   
 
Rester à la hauteur; rester les meilleurs 
L’embauche et le maintien en emploi d’une main-d’œuvre qualifiée sont une préoccupation 
grandissante pour un grand nombre d’entreprises de la MRC de Rivière-du-Loup. La formation 
sur mesure en entreprise fait partie des solutions innovantes pour y faire face.  
 
Vos employés actuels sont dépassés par le progrès technologique ou par les exigences de vos 
nouveaux marchés? Avec la formation sur mesure, aidez-les à rester à la hauteur : 
perfectionnements, mises à jour des connaissances, conversation en anglais.  
 
Vos employés d’expérience s’apprêtent à quitter pour la retraite? Avez-vous prévu le transfert de 
leurs connaissances vers les plus jeunes? La formation sur mesure peut se faire de pair avec vos 
employés expérimentés : aide à l’élaboration d’un plan de cours, formation au compagnonnage et 
montage des cahiers du participant. 
 
Expert, où te caches-tu? 
Vous cherchez du personnel qualifié… Se pourrait-il qu’il y ait, parmi vos employés actuels, le 
candidat qu’il vous faut? La formation sur mesure pourrait lui permettre d’acquérir les 
compétences qui lui manquent pour progresser au sein même de votre entreprise.  
 
Et si on regarde les choses autrement… innovons ensemble. Nous pouvons former des individus 
pour qu’ils prêtent main-forte à vos experts. Des individus capables de faire tout le travail en 
amont et en aval, et faire en sorte que vos experts aient plus de temps pour se concentrer sur les 
tâches à haute valeur ajoutée.  
 
Profitez de votre service aux entreprises 
Solutions Formation.com est le service aux entreprises de la Commission scolaire de Kamouraska 
– Rivière-du-Loup, qui existe pour supporter les entreprises dans leurs initiatives de formation. 
Son rôle est d’activer les liens entre les entreprises d’ici et les experts en formation. Via Solutions 
Formation.com, les enseignants et les infrastructures de la formation professionnelle sont à votre 
disposition.  
 
En 2008-2009, plus de 2 000 heures de formation ont été données via Solutions Formation.com.  
Ainsi, près de 925 personnes en provenance d’une bonne centaine d’entreprises ont eu recours à 
ce service public.  
 
 


