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Riviére-du-Loup

La Ville de Riviére-du-Loup, en collaboration avec le Comité de suivi du plan d’action visant
I'amélioration de I'exercice des droits des personnes handicapées en vue de leur intégration
scolaire, professionnelle et sociale, veut reconnaitre I'implication des gens qui contribuent a
I'amélioration des conditions de vie des personnes handicapées sur le territoire de la ville
de Riviére-du-Loup.

CRITERES :

La reconnaissance s'adresse aux entreprises et personnes handicapées visant 'amélioration de la qualité
de vie, l'intégration socioprofessionnelle et I'exercice des droits de ces personnes sur le territoire de la
ville de Riviere-du-Loup.

Les catégories suivantes seront évaluées :

v" Employeur
par leurs interventions, favorisent I'accés au marché du travail aux personnes handicapées

v Personne handicapée
par leur implication exceptionnelle, soulignent leur détermination, leur engagement et leurs efforts
d'intégration

v' Entreprise ou organisme
par leur sensibilité particuliere envers les personnes handicapées et leur quotidien, posent des gestes
significatifs en matiére d'intégration socioprofessionnelle de ces personnes

Les éléments suivants seront évalués :

v La détermination, I'engagement et I'effort soutenu pour atteindre les objectifs (45 %)

v' La réalisation dépasse la moyenne des interventions (30 %)

v Les impacts des actions posées sur les attitudes et les préjugés face a lintégration dans la
communauté des personnes handicapées (25 %)

Les candidatures doivent étre complétées sur le formulaire de candidature et acheminées
avant le 14 mai 2010, a I'adresse suivante :

Valérie Gauthier

Service loisirs, culture et communautaire
67, rue du Rocher

Riviere-du-Loup (Québec) G5R 118

ou par télécopieur au 418 862-3478

Un jury de trois personnes sera chargé de désigner les récipiendaires qui seront dévoilés lors d'une
activité publique a la salle du conseil municipal en juin 2010.



Prix de reconnaissance sur |'amélioration de I'exercice des droits des personnes
handicapées en vue de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale

FORMULAIRE DE CANDIDATURE

= Nom de la personne ou de I'entreprise visée par ce prix :

(Nom de la personne ressource, si nécessaire) :

= Adresse :

= Numeéro de téléphone :

(Remplir si applicable)

* En quoi la détermination nécessaire pour arriver au succes ou a la réalisation motive le dépot de
cette candidature ?

* En quoi cette candidature dépasse la moyenne des interventions généralement réalisées?

» Le résultat est-il durable, si oui comment?

» Quels furent les efforts demandés ou les difficultés rencontrées?

= Quel impact aura cette nomination sur les changements de processus, d’attitude ou sur les
préjugés envers les personnes handicapées?

= Si personne handicapée, principal intérét :

Merci de votre collaboration !



