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La Certification Virage-Famille, un moyen concurrentiel pour le 
recrutement de personnel ? 

Rivière-du-Loup, le 29 avril 2010. Depuis quelque temps, plusieurs entreprises de la MRC de Rivière-
du-Loup ont des problématiques de recrutement de main-d'œuvre ou de rétention de personnel. 
Peut-être avez-vous envisagez différentes options pour conserver vos talents comme des vacances 
supplémentaires, des horaires plus souples ou des augmentations de salaire? Afin d’y voir plus clair, 
un déjeuner d’échange se tiendra le jeudi 13 mai prochain à 7h30 à l’Auberge de la Pointe pour 
présenter des témoignages d’entreprises de la région certifiées Virage Famille. 

Les partenaires comptent sur la présence de dirigeants d’entreprises pour faire découvrir les 
avantages de la certification.  Les entreprises et organisations qui veulent améliorer leurs moyens de 
recrutement et de rétention de personnel peuvent venir entendre les différents témoignages. Mme 
Sandra Boivin, directrice adjointe à l’Hôtel Quality Inn, M. Robert Savard, propriétaire de la Bijouterie 
R. Savard, Mme Nancy Dumont, directrice générale du Club Emploi Carrière, ainsi que monsieur 
Donald Savard, comptable agréé et associé chez Raymond Chabot Grant Thornton, seront les 
panelistes à l’occasion de ce déjeuner.  

Semaine québécoise de la famille 

Organisé en collaboration avec la Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup, la Jeune 
Chambre de Rivière-du-Loup et le comité Virage Famille, ce déjeuner est aussi l’occasion de souligner 
la semaine québécoise de la famille. 

Un collectif de 11 organismes de Rivière-du-Loup s’active depuis 3 ans pour l’intégration d’une 
Certification Virage-Famille dans les entreprises volontaires. Le comité est composé entièrement de 
bénévoles qui se réunissent à six occasions durant l’année pour suivre les différentes étapes de la 
certification des entreprises.  Il s’agit du CLSC, du Centre de la petite enfance de Rivière-du-Loup, la 
Maison de la famille du Grand-Portage, le Carrefour jeunesse-emploi de Rivière-du-Loup/Les 
Basques, La Ville de Rivière-du-Loup, le Centre local de développement de la région de Rivière-du-
Loup, le Centre local d'emploi de Rivière-du-Loup, la Jeune Chambre de Rivière-du-Loup, la 
Confédération des syndicats nationaux du Bas-Saint-Laurent, le Quality Inn de Rivière-du-Loup et la 
Chambre de commerce de la MRC de Rivière-du-Loup. 

C'est donc un rendez-vous le 13 mai prochain, à 7 h 30 à l'Auberge de la pointe. Il n’y a aucuns frais 
pour s’inscrire, les participants payeront leur déjeuner directement à l’Auberge. Veuillez remplir le 
formulaire d’inscription (www.monreseaurdl.com) et nous le retourner par fax ou nous contacter au 
418-862-5243 pour réserver votre place. 
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